MUNICIPIO DE CEU AZUL

Estado do Parana

EDITAL N° 022/2020
PUBLICAGCAO N° 001/2020

PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA ATUAR COMO COORDENADOR BOLSISTA
DO POLO CEU AZUL DA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL

O MUNICIPIO DE CEU AZUL, CNPJ n° 76.206.473/0001-01, ora representado por seu
Prefeito Municipal Sr. Germano Bonamigo, e a Secretaria Municipal de Educagéo, no uso
de suas atribuicbes legais, fazem saber que estarao abertas, no periodo de 18 de maio a
02 de junho de 2020, as inscrigdes do Processo Seletivo Interno contendo as normativas
€ 0s procedimentos de selecdo para a fungdo de Coordenador do Polo de Apoio
Presencial da Universidade Aberta do Brasil -~ UAB no Municipio de Céu Azul — PR,
conforme especificagées na Portaria CAPES n° 183/2016, Portaria CAPES n° 15/2017,
Portaria CAPES n° 153/2018, Portaria CAPES n° 249/2018, Lei Municipal 1.182/2011, Lei
n°11.273, de 6 de fevereiro de 2006, Portaria CAPES n° 232/2019.

1.0 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente certame tem como objetivo selecionar o coordenador do Polo de Apoio
Presencial da Universidade Aberta do Brasil — UAB de Céu Azul - PR, através de
processo plblico, previsto na Portaria CAPES N° 249 de 08 de novembro de 2018,

1.2 A selegéo sera realizada para o periodo de quatro anos, 2020 a 2024, na qualidade
de bolsista da UAB/CAPES.

1.3 As atribuigbes, pré-requisitos e atividades do bolsista estio discriminados no presente
Edital.

1.4 A participagéo do candidato implica ciéncia dos requisitos exigidos para a vaga e tacita
aceitacao das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais néo
podera alegar desconhecimento.

1.5 A aprovagéo no processo seletivo ndo garante convocagdo. A convocacgéo ocorrerd de
acordo com a necessidade do mantenedor do Polo UAB.

1.6. A realizagdo do processo seletivo e as possiveis vinculagdes dos candidatos
selecionados, ocorrerdo de acordo com as disposicoes legais que disciplinam a
concessao de bolsas no ambito da UAB/CAPES, em especial, a Lei n® 11.273/2006, de 6
de fevereiro de 2006, a Lei n° 11.502/2007, de 11 de julho de 2007, a Portaria Conjunta
CAPES/CNPq n° 1, de 01 de dezembro de 2007, e as Portarias CAPES n° 183, de 21 de
outubro de 2018, n® 15, de 23 de janeiro de 2017 e n° 249/2018, e demais legislacdes que
tratam da concesséo de bolsas no &mbito do sistema UAB.

1.7. Conforme Portaria CAPES n°® 183 de 21 de outubro de 2016, Portaria CAPES n® 15
de 23 de janeiro de 2017, e Portaria CAPES n° 139 de 13 de julho de 2017, sera
concedida pela Coordenagido de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
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(UAB/CAPES) bolsa ao Coordenador do Polo no valor de R$ 1.100,00 (mil e cem reais)
desde que:

- O Polo de vinculo esteja ativo € com pelo menos 50 alunos no ambito do Sistema de
Gestéo da UAB;

Il - N&o acumule bolsa de nenhum programa de estudo ou pesquisa.

1.8. As bolsas do Sistema UAB n&o poder&o ser acumuladas com bolsas cujo pagamento
tenha por base a Lei N° 11.273/2006 e com outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPq
ou FNDE, exceto quando expressamente admitido em regulamentagéo propria.

1.9. N&o sera cobrada taxa de inscri¢éo.

1.10. Antes de inscrever-se no presente Processo Seletivo, o candidato deve observar as
prescricoes deste Edital e certificar-se de que preenche, até a data da inscrigdo, todos os
requisitos exigidos para a contratagao.

1.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os
atos referentes a este Processo Seletivo, por meio do enderego eletrdénico
www.ceuazul.pr.gov.br, http://www.publicagoesmunicipais.com.br/eatos/#ceuazul,

1.12. Sera admitida a impugnacéo deste Edital no prazo de 1 (um) dia Util a contar da data
de sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Céu Azul. A impugnacéao devera ser
elaborada por escrito, devidamente fundamentada, e protocolada junto a Secretaria
Municipal de Educacio.

2.0 DAS VAGAS

2.1. Sera selecionado candidato para a funcdo de bolsista Coordenador de Polo
cumprindo carga horaria estabelecida neste Edital, considerando o disposto na Portaria
CAPES n° 183, de 21/10/2016, Portaria CAPES N° 15 de 23/01/2017, Portaria N°
153/2018 e Portaria CAPES N° 249/2018 e conforme quadro a segulir:

~ Requisitos do Valor da Jornada
Fungdo cargo Bolsa Vagas Semanal
a) Curso

Superior com
Licenciatura
Plena
b) Curso

Normal R$ 1.100,00 01 40h semanais
Superior {com
especificacdo
para atuar na

Educacao
Basica)

Coordenador de
Polo UAB Céu Azul
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3.0 DAS ATRIBUICOES

3.1 Conforme Portaria N° 153 de 12 de jutho de 2018, Art. 3° o Coordenador do Polo
desenvolvera suas atividades no Polo de educagéo a distancia no municipio ao qual ele
foi selecionado para atuar, sendo suas tarefas voltadas para atividades tipicas de gestéo
e administragdo do espago do Polo no ambito do Sistema UAB, sendo elas:

| - Apoiar as agbes gerenciais da Capes e as académicas das Instituigdes Publicas de
Ensino Superior - IPES:

Il - Acompanhar, executar e coordenar as atividades administrativas do Polo;

Il - Orquestrar junto as IPES presentes no Polo, a distribuicdo e o uso das instalagdes
para a realizacao das atividades dos diversos CuUrsos;

IV - Garantir a prioridade de uso da infraestrutura do polo as atividades da UAB quando
for o caso:

V - Articular-se com o mantenedor do Polo com o objetivo de prover as necessidades
materiais de pessoal e de ampliagéo do polo;

VI - Acompanhar as atividades de ensino presenciais no que diz respeito as necessidades
administrativas;

VIl - Acompanhar e gerenciar o recebimento de materiais no Polo;

VIII - Dialogar e trabalhar de forma integrada e colaborativa com o assistente & docéncia,
os tutores e os alunos;

IX - Em parceria com o assistente & docéncia, atuar na organizacdo de toda a estrutura de
atendimento da tutoria presencial incluindo definicdo de horarios e escala das sessdes,
coordenagéo, aplicagdo das avaliacdes e atividades presenciais e posterior
acompanhamento.

X - Articular com os respectivos sistemas dos municipios de atuagéo do Polo as ofertas e
reofertas dos editais vigentes;

XI - Planejar, em conjunto com as IPES, a ediczo e reedi¢do de cursos;

Xil - Realizar eventos académicos e de integracéo do Polo & comunidade;

XlIl - Conhecer a estrutura de funcionamento do Polo e das IPES atuantes no mesmo;
XIV - Participar das atividades de Capacitagdo e atualizacdo conforme a competéncia de
cada ator;

XV - Elaborar e encaminhar & COAP/DED/CAPES e a IPES relatorios periddicos de
acordo com definigées da Diretoria de Educagéo a Distancia - DED:

XVI - Relatar problemas enfrentados pelos alunos ao coordenador de curso e & Capes;
XVil - Organizar, a partir de dados das IPES presentes no Polo, calendario académico e
administrativo que regulamente as atividades nos diversos cursos;

XVIl - Receber e prestar informagdes no que couber aos orgados do MEC ou
correspondente no caso de Polos estaduais:

XIX - Promover agdes de permanéncia dos estudantes no curso visando o aproveitamento
e a diminuicao da evasao:

XX - Participar e colaborar com o processo de acolhimento dos alunos nos Polos UAB;
XX! - Estabelecer contato permanente com os alunos, divulgando as agbes sob sua
responsabilidade no Polo, buscando saber as suas dificuldades e razio de auséncias, a
fim de promover a sua permanéncia e aproveitamento no Curso;

XXII - Estar ciente do calendario e dos cronogramas das disciplinas e das atividades no
polo a cada semestre;

XXIII - Articular-se com a DED/CAPES com o objetivo de realizar a gestdo do polo de
acordo com suas orientagées.
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3.2 A depender das demandas da CAPES ou da Instituicio de Ensino Superior, estas
fungbes poderdo ser reajustadas ou novas poderdo ser atribuidas.

4.0 DOS REQUISITOS

4.1 Poderé&o se candidatar para atuar como Coordenador do Polo agueles que atenderem
a todos os critérios listados abaixo, mediante comprovagao:

I, Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1.2, do Art. 12, da
Constituicdo Federal.

[l Estar em dia com as obrigag¢des eleitorais;

HI  Possuir nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, e nimero de Registro Geral
- RG.

V. Ser professor efetivo e estavel do municipio de Céu Azul:

V. Ser ou ja ter atuado como Professor da Educagéo Basica por no minimo 1 {um)

ano;
VI, N&o ocupar cargo em comissao;
VIl Residir no municipio do Polo UAB ou préximo a ele;
VIIl.  Nao estar acumulando ilegalmente cargos pUblicos;
IX.  Habilitagio:

a) Ter concluldo Curso Superior com Licenciatura Plena, com certificado reconhecido
pelo MEC ou Certiddo de Concluséao;
b) Ter conciuido Curso Normal Superior com certificado ou Certiddo de Conclusdo
onde conste especificacéo para atuar na Educagéo Basica, reconhecido pelo MEC:
X.  Declarar disponibilidade de carga horaria de trabalho de 40 horas semanais
totalmente cumpridas no interior do Polo, conforme Anexo | do presente Edital:
X1 Declarar disponibilidade para trabalhar a noite e eventualmente aos sabados, e aos
domingos conforme Anexo Il do presente Edital:
XIl. Declarar pleno conhecimento do presente Edital, bem como da veracidade das
informagbes prestadas, observando o estabelecido no Art. 299 do Decreto-lei n°
2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Codigo Penal).

4.2 Para os efeitos desta norma considera-se professor da educacéo basica o docente
que tenha afuado em sala de aula em qualquer das trés etapas da educacéo basica
sendo elas Educagao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio conforme estabelecido
na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, Lei n® 9394 de 20 de dezembro de
1996.

5.0 DAINSCRICAO
5.1 As inscricbes seréo gratuitas e realizadas exclusivamente na Secretaria Municipal de

Educagéo, com sede na Av. Nilo Umberto Deitos, n® 1426, Centro, Céu Azul — Parana, no
periodo de 25 de maio a 04 de junho de 2020 das 8h30 as 11h30 e das 14h as 17h.
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5.2 O candidato podera inscrever-se;
a) Para Coordenador Bolsista do Polo UAB Céu Azul

5.3 No ato da inscrigéo, o candidato devera portar envelope lacrado identificado com o
seu nome contendo copia de seus documentos pessoais, bem como da escolaridade e
formularios preenchidos, conforme Anexos do presente Edital, informando:

a) Dados pessoais e endereco;

b) Titularizagéo e experiéncia profissional, dados que servirao de base para a avaliagdo
curricular e classificagdo no certame.

5.31 Em hipétese alguma serdo recebidos titulos ou documentos fora do prazo
estipulado.

5.4 Os eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscricao s&do de inteira
responsabilidade do candidato.

5.5 O candidato que deixar de apresentar a documentagdo, conforme item 7.0, sera
excluido do processo. Nao podera alterar a inscrigdo apos a conclusio da mesma.

5.6 As informagbes prestadas no momento da inscricdo, bem como os documentos
anexados séo de inteira responsabilidade do candidato.

6.0 DA VALIDACAO DA INSCRICAO E CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS

6.1 A validacéo da inscric&o do candidato sera efetuada perante a Secretaria Municipal
de Educacéo e a Comisséo responsavel nomeada através da Portaria n® 065/2020, apos
conferéncia dos documentos entregues durante o periodo de inscrigéo, das informagées
prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo e de acordo com o Cronograma, item 12.0
do Presente Edital.

7.0 DOS DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO

7.1 Os candidatos deverdo anexar, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, codpia dos
seguintes documentos:

[.  Carteira de identidade (RG);
ll.  Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
III.  Comprovante de residéncia atualizado no nome do candidato, conforme previsto na
Lei n® 7.115/1983.
IV.  Titulo Eleitoral e Comprovante de quitagéo eleitoral emitido eletronicamente;
V. Declaragéo de disponibilidade para atuar, como coordenador de Polo por 40 horas
semanais;
VI.  Declaragéo de disponibilidade para trabalhar no periodo noturno, aos sabados e
eventualmente, aos domingos;
VIl.  Documento comprobatério de vinculo com o municipio de Céu Azul.
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VIIl.  Certificado reconhecido pelo MEC ou Certiddo de conclusdo onde conste
especificagéo para atuar na Educacéo Basica.

8.0 DA COMISSAO DE SELECAO, AVALIACAO E JULGAMENTO

8.1 A avaliagéo do candidato inscrito para a escolha do Coordenador de Polo-UAB sera
realizada pela Comiss&o de Sele¢do do Processo Seletivo, nomeada pela Portaria n°
065/2020, e sera realizada conforme as etapas abaixo:

| - Primeira Etapa (Fase eliminatéria): Verificagdo dos documentos exigidos no item 7.0
deste Edital e divulgagéo dos inscritos;

Il - Segunda Etapa (Fase classificatoria): Andlise da Ficha de Avaliagédo de Titulos de
Formacao Habilitagao, Aperfeicoamento Profissional e do Tempo de Servigo (Anexo IV);

8.2 A avaliagdo para efeito da classificacdo dos candidatos inscritos abrangera as
categorias expressas no quadro abaixo e os pontos apurados em cada item, serdo
somados utilizando uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos como resultado final do
candidato, conforme segue discriminado abaixo:

1.1 Habilitacho 70 pontos 70 pontos

2. APERF, VALORE

2.1 Curso Superior com Licenciatura Plena, além do ja 05 pontos 05 pontos
utilizado como requisito de inscri¢do; (Maximo 1)

2.2 Certificado de Curso de Mestrado Stricto Sensu; 05 pontos 05 pontos
(Maximo 1)

2.3 Certificado Curso de Especializacdo em nivel de

Pés Graduaclo Lato Sensu na 4rea da Educacdo 05 pontos 10 pontos
{(Maximo 2) | o |
VALORES "PONTOS

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

3.1 Experiéncia Profissional na Educacdo Basica
{(Maximo 10 anos)

I - A fragio igual ou superior a 6 (seis) meses sera
automaticamente convertida em ano completo, sendo 01 ponto por ano 10 pontos
que cada ano contara 01 (um) ponto.

- A fragdo inferior a 6 (seis) meses sera
automaticamente desconsiderada, contando-se
apenas os anos completos

TOTAL DE PONTOS 100 PONTOS
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9.0 DA SELEGCAO

9.1 A selegdo do coordenador do Polo UAB de Céu Azul sera efetuada por Comissé&o
Especial responsavel por coordenar o Processo Seletivo, de acordo com a Portaria n°
065/2020, de 29 de abril de 2020.

9.2. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

9.2.1 A homologagéo das inscrigées depende do preenchimento, por parte do candidato,
de todos os requisitos constantes no item 4.0, bem como da entrega de fodos os
documentos previstos no item 7.0.

9.2.2 O candidato devera acompanhar, na pagina do Municipio de Céu Azul a relacéo de
candidatos homologados, conforme cronograma estabelecido neste Edital.

9.2.3 Os candidatos poderdo interpor recurso quanto a publicag&o das inscrigbes, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas a partir da data da mesma. Para esse procedimento, &
obrigatorio que seja apresentada a justificativa e o anexo referente a comprovagao, caso
necessario.

9.3 Diplomas expedidos por instituicoes de ensino estrangeiras s serdo considerados
validos mediante revalidagdo ou reconhecimento, por instituicdo de educacgéo superior
brasileira, nos termos do Art. 48 paragrafos 2° e 3° da Lei n° 9.394/1996.

10.0 DA CLASSIFICAGAO E DIVULGACAO

10.1 A classificagéo dos candidatos sera feita pela Comissdo nomeada pela Portaria n°
065/2020.

10.1.1 Os candidatos classificados serao listados de acordo com a Pontuagéao Final.

10.2 Em caso de igualdade de pontuag&o o desempate ocorrera da seguinte forma:
a) Maior tempo de servico em Docéncia na Educacgao Basica;

b) Maior pontuagéo em Aperfeicoamento Profissional:

¢) Mais idoso.

10.3 O resultado do Processo Seletivo, com a classificagdo proviséria dos candidatos,
sera divulgado no Diario Oficial do Municipio de Céu Azul e na pagina do Municipio.

10.4 Serd de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacido e Comiss&o
responsavel nomeada através da Portaria n° 065/2020, a classificaggdo, bem como a
elaboragéo de Edital especifico para divulgacgao do resultado.

11.0 DOS RECURSOS

11.1 O candidato podera interpor Recurso contra a Classificagdo Proviséria, até as 17
horas do dia subsequente a divulgagao da Lista de Classificagao.
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11.2 Os Recursos deverao ser feitos por escrito, conforme Anexo V do presente Edital e
protocolados junto & Secretaria Municipal de Educacéo, dirigidos & Comissado do Processo
Seletivo — Portaria n® 065/2020, e ndo seréo consideradas reclamagdes verbais.

11.3 Os Recursos serdo analisados pela Comissdo referida no item anterior, e, caso
necessario, pela Procuradoria Juridica do Municipio de Céu Azul.

11.4 Apds andlise dos Recursos, a Classificagdo Final sera divulgada no Diario Oficial do
Municipio de Céu Azul e na pagina do Municipio
www.ceuazul.pr.gov.britransparencia/administracao/concursos.

12.0 CRONOGRAMA

Publicagdo do edital de abertura 05/05/2020

Prazo para impugnacéo do edital 06/05/2020
Perfodo de inscrigbes 25/05/2020 a 04/06/2020
Publicagao das inscrigoes 05/06/2020

Prazo parar recurso da publicacdo das inscrigées 08/06/2020
Divulgagéo da classificagéo provisoria 09/06/2020

Prazo para recurso da classificacéo provisoria 10/06/2020
Divulgagéo da classificacao final e Homologagso final 16/06/2020

do PSS

13.0 DA INDICACAO PARA A CAPES

13.1 Concluido o processo de selecdo a documentacgéo e indicagio sera remetida pela
Secretaria Municipal de Educagdo a Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior — CAPES, nos termos do § 5° do Artigo 4° da Portaria GAB N° 249, de 08
de novembro de 2018.

14.0 DA ACEITAGAO DA INDICACAO

14.1 Fica sob a responsabilidade da CAPES regularizar a indicacdo do mantenedor e
realizar os devidos procedimentos para o cadastro e reconhecimento do Coordenador do
Polo da Universidade Aberta do Brasil de Céu Azul, permitindo acesso as Plataformas de
servigo do Sistema Universidade Aberta do Brasil e conceder a bolsa pela qual faz jus.

15.0 DISPOSICOES FINAIS

15.1 Este Edital é regulado pelas Portarias CAPES n°. 183/2016, Portaria CAPES n°.
102/2019, Portaria CAPES n®, 15/2017 e Portaria CAPES n°. 232/2019.

16.2 A Secretaria Municipal de Educag&o se resguarda o direito de, a qualguer momento,
solicitar aos candidatos informacgées ou documentos adicionais que julgar necessarios.
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15.3 O(a) candidato(a) deverd manter atualizados seu enderego, e-mail e telefone junto 3
Secretaria da Educacéo, enquanto estiver participando do processo seletivo.

15.4 N&o havera qualquer comunicagédo individual do resultado do processo seletivo,
cabendo a cada candidato acompanhar os resultados no site do Municipio de Céu Azul.

15.5 Os documentos a serem apresentados pelo candidato s&o de sua inteira
responsabilidade, bem como o acompanhamento das informagées e dos resultados.

16.6 A constatagdo de quaisquer irregularidades na documentacdo apresentada pelo
candidato implicara no indeferimento da inscricio, a qualquer tempo, sem prejuizo das
medidas legais cabiveis.

15.7 Serad ainda eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis, o candidato que:

a) Cometer faisidade ideclégica com prova documental;

b) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

c) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descorés a qualquer pessoa envolvida
no Processo Seletivo:

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo;

15.8 O processo seletivo tera validade de 04 (quatros) anos, a contar da data de
publicagéo do resultado, conforme paragrafo sétimo da Portaria GAB n° 249 de 08 de
novembro de 2018, que regulamenta o Art. 7° da Portaria CAPES n° 183, de 21 de
outubro de 2016, que prevé a realizagéo de processo seletivo com vistas 3 concessao das
boisas UAB criadas pela Lei n°® 11.273, de 6 de fevereiro de 2006,

15.9 O resultado final do processo seletivo devera ser comunicado 2 DED/CAPES no
prazo de ate 60 (sessenta) dias apés a concluséo do certame.

15.10 Nao serdo fornecidos ao candidato quaisquer documentos comprobatérios de
aprovagao, classificagdo ou notas obtidas, valendo para esse fim o resultado final
homologado e publicado no site do Municipio de Céu Azul - PR.

15.11 Havendo desligamento ou desisténcia do candidato selecionado, a critério das
necessidades do Polo UAB — Céu Azul, em observancia ao Artigo 7°, Paragrafo Unico, da
Portaria GAB n°® 249, de 08 de novembro de 2018, sera realizado novo processo seletivo.
15.12 Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pela Comissdo Organizadora no
que tange a realizagao da selegio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Céu Azul, 05 de maio de 2020.

Germano Bonamigo
Prefeito do Municipal
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PROCESSO SELETIVO N° 022/2020
PUBLICAGAO N° 001/2020

ANEXO |
DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE HORAS SEMANAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL - PR
PROCESSO SELETIVO N° 022/2020
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE HORAS SEMANAIS

Eu, ,
brasifeiro (a),inscrito(@) no CPF n° , portador da Cédula de
dentidade n° , declaro que disponho de 40 horas semanais

para dedicar-me as atribuigbes da fungdo de Coordenador de Polo UAB bolsista do
Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) no &mbito do Polo UAB — Céu Azul - PR,
Para o desenvolvimento das 40 horas semanais de trabalho.

Assinatura do candidato (a)

Céu Azul, de de 2020.
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PROCESSO SELETIVO N° 022/2020
PUBLICACAO N° 001/2020

ANEXO Il
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA TRABALHAR A NOITE E

EVENTUALMENTE AOS SABADOS E AOS DOMINGOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL - PR
PROCESSO SELETIVO N° 022/2020

DECLAR’ACI\O DE DISPONIBILIDADE PARA TRABALHAR AOS
SABADOS E EVENTUALMENTE AOS DOMINGOS

Eu, ,
CPF , RG :
enderego residencial

declaro para os devidos fins ter disponibilidade para atuar a noite e eventualmente aos

sabados e aos domingos, como coordenador de Polo de Céu Azul - PR.

Assinatura do candidato (a)

Céu Azul, de de 2020.
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PROCESSO SELETIVO N° 022/2020
PUBLICACAO N° 001/2020

ANEXO il
FORMULARIO DE INSCRIGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL - PR
PROCESSO SELETIVO N° 022/2020
FORMULARIO DE INSCRICAO

1-Nome do (a) Candidato (a)

2-N° da | 3-Orgdo 4-UF |5~ Data de]6-Sexo

Identidade Expedidor Nascimento

7-Enderego 8-Nuamero
9—Bairro 10-Cidade 11-CEP 12-UF
13-Fone 14-E-mail

15- E beneficiario de bolsa de programa de estudo ou pesquisa.

() Sim recebo bolsa de programa de estudo ou pesquisa;
() N&o recebo bolsa de programa de estudo ou pesquisa;

16-REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Requeiro inscri¢&o para a fungédo abaixo identificada, cuja vaga é ofertada pelo Processo
Seletivo n® 022/2020 do Municipio de Céu Azul e declaro conhecer e aceitar as normas
que regerdo o Processo e, ainda, para todos os efeitos de direito, que as informagdes
contidas nesta ficha de inscri¢do séo verdadeiras.

FUNCAO PRETENDIDA:
Coordenador Bolsista do Polo UAB Céu Azul

Local Data Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
FICHA DE AVALIACAO DOS TiTULOS DE FORMAGAO/HABILITAGAO,
APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL E DO TEMPO DE SERVICO

Funcéo: Coordenador Bolsista do Polo UAB - Céu Azul

1.TITULAGAO ACADEMIG

1.1 Habilitagao

2. APERFEICOAMENTO PROFISSIONA

2.1 Curso Superior com Licenciatura Plena, além do ja 05 pontos
utilizado como requisito de inscrigéo; (Maximo 1)

2.2 Certificado de Curso de Mestrado Stricto Sensu; 05 pontos
(Maxime 1)

2.3 Certificado Curso de Especializacéo em nivel de 05 pontos
Pés Graduagdo Lato Sensu na drea da Educacéo p
(Maximo2) | ____
3, EXPERIENCIA PROFISSIONAL 'VALORES

3.1 Experiéncia Profissional na Educagdo Basica
(Maximo 10 anos)

i - A fraglo igual ou superior a 6 (seis) meses sera
automaticamente convertida em ano completo, sendo 01 ponto por ano
que cada ano contara 01 (um) ponto.

Il - A fragdo inferior a 6 (seis) meses sera
automaticamente desconsiderada, contando-se
apenas os anos completos

TOTAL DE PONTOS

Céu Azul, de de 2020.

Assinatura do Candidato(a):

Comissao Organizadora:
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ANEXO V
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato:
RG: Fone:
Cargo Pretendido:

A COMISSAO ESPECIAL NOMEADA PELA PORTRIA N° 065/2020
PROCESSO DE SELECAO N° 022/2020

O PRESENTE RECURSO REFERE-SEA:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Pode ser dilatado este espago ou utilizada outra folha além deste requerimento, porém
nao sem este, para explicagdes ou material anexados para melhor entendimento do
assunto.

de de 2020.

Assinatura do candidato
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INSTRUCOES

Somente serdo analisados pela Comisséo Especial do Processo Seletivo os recursos
protocolados dentro do prazo previsto. O recurso devera ser digitado ou redigido em
letra de forma de modo que sua leitura seja clara. Para justificativa, se n&o couber no
espago préprio, pode-se dilatar o espago acima utilizando-se mais paginas.



